
 
 

Disclaimer 

The above statements are intended to describe the general nature and level of work being performed by people assigned to this  classification. They are not to be construed as an exhaustive list 

of all responsibilities, duties, and skills required of personnel so classified. All personnel may be required to perform duties outside of their normal responsibilities from time to time, as needed. 

 

 

 
Title: Split / Thin Veneer --- Department: Herington Plant --- Reports to: Floor Supervisor 
 
Description Summary 
Split and Thin Veneer employees will focus on the production of our veneer product line. Each department will minimize yield and 
maximize production to meet daily goals. Employees will measure and craft pieces utilizing a variety of tools and equipment supplied 
by the company. Focus on quality control and efficiency in production will be critical in this role. 
 
Job Summary 

• Understand how the finished product should appear and utilize the resources to produce needed quantities. 

• Must carefully palletize completed product for safe transport. 

• Must exhibit attention to detail and awareness of quality control parameters for all produced products. 

• Must be able to understand and operate all machinery, including Splitters, Thin Veneer flats/corners Tumbler. 

• Must understand and initiate all machine care and preventative maintenance procedures. 

• Must adhere to all health and safety practices and procedures. 

• Must work to be an excellent teammate exhibiting a willingness to help/train co-workers as needed.  

• Must work with pace and efficiency without sacrificing quality. 

• Carries out any additional duties as assigned by the plant management team. 
 
Minimum requirements 

• Must have physical strength, hand-eye coordination, and endurance. Must be able to lift up to 70 lbs. 

• Must be willing and able to utilize (or learn to utilize) computer based and mechanical equipment in the workplace.  

• Must work well within a team environment. Must be reliable and self-motivated. 
• Must be able to communicate effectively. The ability to speak both English and Spanish can help an employee advance in their 

profession. 

• Must be 18 years of age or older. 

• Must be on time and ready to work each workday unless prior management arrangements have been made.   
 
Education 

• High School Diploma or GED preferred but not required. Employees who have specialized skills may advance to new 
opportunities more quickly. 

• A history including general shop, welding, mechanical drawing, blueprint reading, physics/mathematics, via your education or on-
the-job training will prove helpful, but is not required. 

 
Classification and Advancement 
➢ Level 1: Begins to learn stone colors, operate equipment (splitters, thin veneer, pitching, tumbling etc.). Helps with palletizing 

material. 
➢ Level 2: Able to distinguish and identify all stone colors. Understands basic products without any assistance. Learns basic 

knowledge of machines needed to produce job material. Stays busy and on pace for assigned production goals. 
➢ Level 3: Can produce all split and thin veneer products. Understands the planning, raw material availability, production, 

palletizing, and record turn in for job completion. 
➢ Department Lead: Assist department supervisor in scheduling, slabbing, production, palletizing and producing records for entry.  

Mentors' others in department to meet daily goals. Assists in quality control duties to maintain range per job requirements. Able 
to fill in for supervisor if absent. 

 
_________________________________________________           _______________________________________________ 
Employee Signature        Date           Management Signature   Date 
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Título: Split / Thin Veneer --- Departamento: Herington Plant --- Reporta a: Split / TV Supervisor 
Descripción sumaria 
El empleado de Split and Thin Veneer se centrará en la producción de nuestra línea de productos de chapa. Cada departamento 
minimizará el rendimiento y maximizará la producción para cumplir con los objetivos diarios.  El empleado medirá y fabricará piezas 
utilizando una variedad de herramientas y equipos suministrados por la empresa. Focus en el control de calidad y la eficiencia en la 
producción será fundamental en este trabajo. 
Descripción de empleo 

• Comprender cómo debe aparecer el producto final y utilizar los recursos para producir las cantidades necesarias. 

• Debe paletizar cuidadosamente el producto completado para un transporte seguro. 

• Debe exhibir la atención al detalle y al conocimiento de los parámetros del control de calidad para todo el producto 
producido. 

• Debe ser capaz de entender y operar toda la maquinaria, incluyendo splitters, thin veneer flats/corners Tumbler. 

• Debe comprender e iniciar todos los procedimientos de mantener y mantenimiento preventivo de la máquina. 

• Debe adherirse a todas las prácticas y procedimientos de salud y seguridad. 

• Debe trabajar para ser un excelente compañero de equipo que muestre una disposición para ayudar / entrenar a los 
compañeros en el trabajo si es necesario.   

• Debe trabajar con ritmo y eficiencia sin sacrificar la calidad. 

• Lleva a cabo cualquier tarea adicional asignada por la gestión de la planta. 

Requisitos mínimos 

• Debe tener fuerza física, coordinación mano-ojo y resistencia. Debe ser capaz de levantar hasta 70 libras. 

• Debe estar dispuesto y capaz de utilizar (o aprender a utilizar) equipos informáticos y mecánicos en el lugar de trabajo.   

• Debe funcionar bien con un equipo del trabajo. Debe ser confiable y automotivado. 

• Debe ser capaz de comunicarse eficazmente. La capacidad de hablar inglés y español puede ayudar a un operator a avanzar en su 

profesión. 

• Debe tener 18 años o más. 

• Debe estar a tiempo y listo para trabajar todos los días laborables, a menos que se hayan hecho acuerdos previos con la 

administración.   

Educación 

• Diploma de Escuela Secundaria o GED preferido, pero no requerido. Los operadores que tienen habilidades especializadas 

pueden avanzar a nuevas oportunidades más rápidamente. 

• Una historia que incluye mantenimiento general, soldadura, dibujo mecánico, lectura de planos, física / matemáticas, a través de 

su educación o formación en el trabajo es útil, pero no es necesario. 

Clasificación y avance 
❖ Nivel 1: Comienza a aprender los colores de la piedra, a manejar el equipo (splitters, chapa fina, cabeceo, volteretas, etc.). 

Ayuda con el paletizado de material. 
❖ Nivel 2: Capaz de distinguir e identificar todos los colores de la piedra. Entiende los productos básicos sin ninguna ayuda. 

Aprende conocimientos básicos de las máquinas necesarias para producir material de trabajo. Se mantiene ocupado y al ritmo 
de los objetivos de producción asignados.  

❖ Nivel 3: Puede producir todos los productos de chapa dividida y delgada. Comprende la planificación, la disponibilidad de 
materias primas, la producción, el paletizado y la entrega de registros para la finalización del trabajo.  

❖ Líder del departamento: Ayudar al supervisor del departamento en la programación, el enlosado, la producción, el paletizado 
y la producción de registros para la entrada.  Orienta a otros en el departamento para cumplir con las metas diarias. Ayuda en 
las tareas de control de calidad para mantener el rango de requisitos por trabajo. Capaz de reemplazar al supervisor en caso 
de ausencia. 

 

_____________________________________________           _______________________________________________ 

Firma del empleado    Fecha            Firma de gerente    Fecha 


